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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot
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Sunus

Teknolojinin gelismesi ile ortaya ¢ikan degisim siireci ile basar1 ve sistemli ¢calismak kaginilmaz olmustur. Giiniimiiz kosullarina bagh
olarak cagin gereklerine uygun belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde devam ettirebilmemiz en etkili bir sekilde kullanmak ile miimkiin
olacaktir. Basariya ulasmanin yolu da etkin bir planlama ile bu siirekliligi devam ettirebilmektir.

Bu baglamda Stratejik Planimizi ¢agin gereklerine uygun ulasilmasi somut adimlar atilmasi gerektiren ¢abalari icermektedir. Bu
olusturdugumuz Stratejik Plan katilime1 bir anlayis ile gergeklestirilmis olup, okulumuzun egitim altyapisini giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi olan ve her tiirlii 6zveriyi gosteren ,stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Muhammed Masum ATASEVEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Plan Hazirlama EKip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Muhammed Masum ATASEVEN Okul Midiirii Necati EYUL Miidiir yardimecisi
Tuba BILELIK Ogretmen Ramazan KARACOBAN Ogretmen
Emine BAY Ogretmen Nurgiil KIZKAPAN GUGUL Ogretmen
M.Ali SAGLAM Okul Aile Birligi Ozge ULU Ogretmen
Baskani
Okul aile birligi Ogretmen
Naif VAROL yonetim kurulu Sedanur ATES

ilyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Yukar1 Damla Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi,

Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — {iriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.



e = >
YUKARI DAMLA [
ILKOKULU - ORYAOKULUJ

YUKARI DAMLA ORTAOKULU

Okulumuz 2014 yilinda 3992 metrekare alana, ilk-Ortaokul olarak yapilmistir. Normal egitim yapilmaktadir. Derslik bagina ortalama Ortaokul icin 26 &grenci
bulunmaktadir. Egitim dgretim etkilesimli akilli tahta ile desteklenmektedir. Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini arttirmak igin 6gretmenlerimiz dzverili bir
sekilde calismaktadir. Bina olarak betonarme yigma binadir. Okulumuz kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir.

Okulumuz mevcut bulundugu yerde koy halki ile iyi iliskiler i¢erisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarinin arttirilmasi igin is birligi yapilmaktadir.
Okulumuzun tiim 6gretmenleri olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢6ziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.
2023-2024 dgretim yili 1. Donem itibariyle ana sinifi dahil 114 diir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis olup ti¢ katlidir. Zemin katta anasinifi mescid, hizmetli odasi1 ve
kalorifer yakma odas1 bulunmaktadir. 1.katta ise 3 siif, kiitliphane ve tuvaletler, bulunmaktadir.2. katta 2 sinif, 6gretmenler odasi, tuvaletler ve idare odas1
bulunmaktadir. 3. Katta ise 4 sinif ve tuvaletler bulunmaktadir. Okul ilk olarak sobali olarak faaliyete ge¢mis, daha sonra yeni bina yapilarak kalorifer sistemine
gecmistir.

Bahg¢emizin durumu ise ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.

8



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AGRI Ilcesi:PATNOS
Adres: Yukar: Damla Koyt Patnos/ Agr1 Cografi Konum (link):
Telefon 04722151009 Faks Numarast:
Numarast:
e- Posta Adresi: 759561@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: yukaridamlaortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 759561 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 9
Ogrenci sayist Kiz 51 KIZ 7
Ortaokul Erkek |52 ERKEK |2
Toplam 103 Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist ortaokul 28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi ortaokul |12,2 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |1
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 0 7 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 3 7 10

10
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 400 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarm Alan1 (m2) 10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3992

Okul Kapal1 Alan (m2) 3189

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 5

Diger (c.oeeeeeennne )

11
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A SINIFI 23 13 36
6/ A SINIFI 10 11 21
7/ A SINIFI 5 18 23
8/ A SINIFI 14 9 23

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 4 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 2
Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi 1

12
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 40.957,62 14.393,70 32.954,00 -
Donatim Malzemesi 10.997,60 -

Bilgisayar Harcamalari - -

Biro Makineleri Harcamalari - -

Su Tesisat1 - .

Spor, Sanat Ve Miizik Malzemesi 9.963,92 -

Kirtasiye 3.323,22 10.494,00

GENEL 38.678,44 10.494,00

13
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UST POLITiKA BELGELERI ANALIiZi

Patnos Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024 -2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda bu belgelerden
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler tabloda 2° de gosterilmistir.

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri:

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

+ Ogretmen Strateji
« iklim Degisikligi Eylem Plam

» Kalkinma Planlan

. Orta Vadeli Programlar + Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
« Cumhurbaskanhigi Yillik Programlan Karayolu Trafik Glivenligi Strateji Belgesi

« MEB 2019-2023 Stratejik Plam . Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

« Milli Egitim Slra Kararlar . Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu , Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

« MEB 2023 Biitge Yili Sunusu .

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
+ 2022-2023 MEB Istatistikleri .
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
* Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

» Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

14
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PESTLE ANALIZI

Pestle analiziyle Milll Egitim Midiirliigii iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal vegevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.
Miidiirliigii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk agamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlari icerisinde gergeklesmesi

muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo23.PESTLE Matrisi

ETKENLER

TESPiTLER

(ETKENLER/SORUNLAR)

IDAREYE ETKiSI

FIRSATLAR

TEHDITLER

NE YAPILMALI?

Politik (P)

e Hiikiimet egitim politikalar
¢ Norm kadro doluluk oranlart
¢ AB Hibe Fonlar1
e Yerel yonetimler
e Atama ve yer degistirme
is ve islemleri
e Ozel sektor ile iliskiler

o Miidiirliigiimiiziin
Ogretmen,yOnetici ve personel
kadrosunun geng ve dinamik
olmasi

o Siyasi yoneticilerin ve sivil
toplum orgiitlerinin egitime
iligkin
caligmalara olumlu ilgi ve katkist

® Hiikiimet ve MEB egitim
onceliklerinin degismesi ihtimali

® Ozel sektér hizmet politikalarinda
egitim faaliyetlerine yeterince yer
verilmemesi,

® AB Projelerine ayrilan fon
miktarlarinin, biitce kisitlamasi ve
diger politik nedenlerle degigkenlik
gostermesi

® Yerel yonetimlerin siyasi kaygilari
ile egitim caligmalarina destek
vermedeki ¢ekinceleri

® Ogretmenlerin bir kurumda
caligma stireleri

® Mesleki Egitimi gelistirme
kapsaminda ortak protokollerde,
mevzuattan kaynaklanan
zorunluluk ile 6zel sektoriin isleyis
sistemi arasindaki uyumsuzluk

o Simif Ogretmeni ve brang
ogretmeni ihtiyacimin maksimum
diizeyde olmast

e Ozek sektor ile diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve
kurulus politikalar birlikte
degerlendirilmeli

¢ Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri
kapsaminda isbirligi artirilmali

¢ AB Hibe Fonlarinin etkin kullanimi
konusunda tedbir alinmali

o Kurumsal ¢alismalar, mevzuatta
yapilabilecek degisikliklere uygun
olarak her an giincellenebilir sekilde
kurgulanmalt

15
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Ekonomik (E)

e Ailelerin gelir diizeyi

e Istihdam oranlar1

e Uretim faaliyetleri

¢ Ar-Ge ¢alismalart ile ilgili
kaynak temini

e Ongoriilemeyen sartlar
sebebiyle kaynaklarin bagka
alanlara aktarilmasi

o Tarim alanlari, jeotermal alanlar

vb.  kaynaklar  bakimindan
zengin olmasi
¢ Son yillarda ilimizin

istihdamina ve iiretimine katki
saglayan fabrikalarin (tekstil)
insa edilmesi

o Kisi basi1 gayri safi yurtici
hasila (GSYH) miktarinin
Tiirkiye
ortalamasinin altinda olmasi
(TUIK, 2022)

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalarina biitce ayrilmamasi

¢ Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

e Go¢ nedeniyle ilimize
gelen dgrenciler i¢in yeni
okul/derslik ihtiyact
bulunmasi

o Ar-Ge faaliyetleri i¢in biitce ayrilmali

o Maddi destegi beklenen 6zel sektor
yetkililerinin, egitim faaliyetlerine
katilimi1 saglanmali, tanitim ¢aligmalari
yapilmalt

e Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik
getirecek ¢aligmalardan kaginilmali

Sosyokiiltiirel (S)

¢ Demografik yap1

e Cesitlilik gosteren sosyal yapi

¢ Parcalanmisg aileler

e Velilerin egitim
faaliyetlerine katilim
diizeyleri

e Ongoriilemeyen sartlar
sebebiyle ilimize gelen
ogrencilerin- velilerin uyum
stireci

¢ Gelenek ve gorenek bakimindan
zengin bir tarihi ge¢gmise sahip
olmasi

o Calisan personeller igerisinde
yerel personellerin bulunmast

o Ciftgilik ve tarimla ugrasan
yerlesimcilerin ¢ocuklarinin
devamsizlik oranlarinin
yiiksek olmasi

e Geng niifusun 6nceki yillara
gore azalmasi (<%14,0) (TUIK,
2022)

e Sahil ve kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltiirel

farkliliklar

o s kaygist nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine katilim
oranlarinin diigiikk olmasi

e Kadin-erkek niifus

dagilmmm go¢ kaynakli

orantisiz olmasi

e Patnos ilcesinin sosyal ve kiiltiirel
yapisinin egitim faaliyetlerinde tanitimi
saglanmali, etkin kullanimina olanak veren
calismalar diizenlenmeli

e Kadinlarin egitim ¢alismalarina aktif
katilimini saglayacak etkinlikler
diizenlenmeli

e Kaynak taramasi yapilarak, ilin sosyal ve
kiiltiirel yapist hakkinda yayin
hazirlanmali ve paydaslarla paylasilmali

e Sosyal icerikli, gelenek-gorenekleri yansitmaya

olanak verecek ¢aligmalara agirlik verilmeli

e Parcalanmus ailelere ve gocuklara yonelik
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
tiirii ve sayis1 artirilmali
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Teknolojik (T)

¢ Egitim kurumlarinin teknolojik
altyapisi

¢ Bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin
mali boyutu

¢ Kaynak saglayicilarinin kaygilari

¢ Okul ve kurumlarda teknolojik
altyapisinin Bakanligimizca
desteklenmesi

e MEB tarafindan OBA ve EBA’da verilen
egitimler

e MEB, iiniversite ve STK’larin
diizenlemis oldugu egitim, seminer ve
konferanslar

e Ulke sathinda yapilan TUBITAK,
TENOFEST gibi teknoloji alaninda proje
destekleri sunan programlar

¢ Bilimsel, teknolojik temali
caligmalar icin maddi kaynak
temininde giiclilk yaganmasi

¢ Kaynak saglayicilarin,
igbirliklerinde kendi kurumsal
tanitimlarini 6n planda tutmasi

¢ Bilingsiz teknoloji kullanimi

¢ Sosyal medyanin
ongiiriilemeyen olumsuz etkileri

¢ Bilimsel ve teknolojik proje,
sergi, fuar gibi ¢aligmalara 6zel
sektor kuruluslarinin katilimi
saglanmali

e Kaynak saglayicilarinin egitim
icerikli faaliyetlerini tanitmalarma
olanak saglamali, bu tanitimlar
yaygnlastiriimalt

e Bilingli ve verimli teknoloji
kullanimina iliskin farkindalik
olusturacak yerel projeler
gelistirilmesi

Yasal/Legal (L)

¢ MEB mevzuat hiikiimleri

Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerinin
mevzuatta belirtilen hitkiimlere gore
yuriitiilmesi

¢ Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yaganan uyusmazlik

¢ Performans degerlendirme
mekanizmasinin bulunmayisi

e Biirokratik sirkiilasyon

e Paydaslara yonelik
Miidiirligiimiiziin faaliyetleri ve
yasal dayanaklar1 hakkinda bilgi
verici brosiir, kitapgik hazirlanmali

® Yerel diizeyde Performans
Degerlendirme Sistemi
gelistirilerek yonetici ve
ogretmenlerin mesleki niteligi
artirllmal

e Egitim 6gretim faaliyetlerini
diizenleyen mevzuatlarin ihtiyaca ve
yasalara uygun bir seklide giincelleme
¢aligmalarma devam edilmeli
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Ekolojik/Cevresel (E)

e iklimsel kosullar

e Jeolojik yap1

¢ Cevresel faktorlerden kaynaklanan
farkliliklar

e Tarim, hayvancilik faaliyetleri

o i¢ go¢-dis goc oranlar

e Ongoriilemeyen sartlar sebebiyle
Ogrenci ve 6gretmen yogunlugu

e Ongoriilemeyen salgin ve dogal afetler

e Yenilenebilir ve siirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan enerji iiretilebilmesi

e Salgin ve dogal afetler konusunda ulusal
ve yerel diizeydeki kampanyalarin okul
diizeyinde uygulanabilir olmasi

e Tarim arazilerinin maddi kaygi
sebebiyle ingaat sektoriine
aktarilmasi

o {lin verdigi go¢ oraninin, aldig1
gb¢ oranindan fazla olmasi
(TUIK, 2022)

e Ongoriilmeyen dogal sartlar
sebebiyle bina ve eklentilerinde
iyilestirme-yenileme ihtiyacinin
ek kaynak gerektirmesi

e Salgin hastalik ve dogal afet
farkindaliklariin beklenen
diizeyde olmamasi

¢ Cevre bilincini arttirmaya yonelik
doga temali ¢caligmalar
diizenlenmeli

e Tarihi yapilarin tanitimi igin {1
Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi ile
isbirligi yapilmali

e 1,5 ve 9. Sinif 6grencilerine
yonelik uyum haftasi etkinlikleri
amacina uygun gergeklestirilmeli

e {1 Emniyet Miidiirliigii ile
ogrencilerin giivenligi hakkinda
etkin ¢alismalar diizenlenmeli




19
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

7000

6000

5000

4000

Puan

3000

M Seril
2000

1000 I
0 . | —]

Tam Cok Orta Az Hig

Deger

Yukar1 Damla Tlkokuluna katilan 62 dgrenci iizerinden; 34 maddelik anket diizenlenmistir. Tam 5 puan, Cok 4 puan, Orta 3 puan, Az 2 puan ,
Hig 1 puan olarak degerlendirilmistir. Ankette 6500 puan Tam, 1200 puan Cok ,780 puan Orta,200 puan Az, 148 puan Hi¢ sonucu ¢ikmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

1600

1400

1200

1000

800

Puan

600 M Seril

400

200 I
0 B = _

Tam Cok Orta Az Hig
Deger

Yukar1 Damla Ilkokuluna katilan 7 Ogretmen 1 Idareci iizerinden; 62 maddelik anket diizenlenmistir. Tam 5 puan, Cok 4 puan, Orta 3 puan, Az
2 puan , Hig¢ 1 puan olarak degerlendirilmistir. Ankette 1500 puan Tam, 332 puan Cok ,150 puan Orta,80 puan Az, 23 puan Hi¢ sonucu ¢ikmistir
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Veli Anketi Sonugclari:

10000
9000
8000
7000
6000
5000

Puan

4000 M Seril
3000

2000
1000

0 B =

Tam Cok Orta Az Hig
Deger

Yukar1 Damla ilkokuluna katilan 62 Veli {izerinden; 52 maddelik anket diizenlenmistir. Tam 5 puan, Cok 4 puan, Orta 3 puan, Az 2 puan , Hi¢
1 puan olarak degerlendirilmistir. Ankette 9000 puan Tam, 2904 puan Cok ,900 puan Orta,430 puan Az, 183 puan Hi¢ sonucu ¢ikmigtir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarin uygun olmasi
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Bazi velilerimizin okul ve 6gretmenlerle etkili iletisim halinde olmasi
Bina ve Yerleske Yeterli sayida derslik olmasi
Donanim Yetersiz.
Biitce yok
Yonetim Siirecleri Okul idaresinin yonetim anlayisi paylasime1 ve demokratiktir.
Iletisim Siiregleri Ogretmen, 6grenci ve velilerimiz siirekli ve olumlu iletisim halindedir.
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Zayif Yonler
Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
e Bazi 6grencilerimizin maddi imkanlar1 oldukga zayiftir.
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve Yerleske e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikliigu
Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce e Okul biit¢esinin olmamasi.
Yonetim Stirecleri e Elektrik sisteminin yetersizligi.
e Okul giivenliginin yetersiz olusu.
[letisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e yok
Ekonomik e yok
Sosyolojik e yok
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmamasindan dolayi bilgiye ulasmada sikintilar yasanmaktadir.
Mevzuat-Yasal e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
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Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Teknolojik e Oprenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli—6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

GELIiSiM SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal YOnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler YoOnlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagsma oran1 artmaktadir.

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi

Devamsizlik yapan 6grenci sayist azalmaktadir.

0N AW

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmast.

2 | Okul saglig1 ve hijyen konularina 6zen gosterilmekte.

3 | Okulumuzda Sanatsal ve sportif faaliyetlerle birlikte belirli giin ve haftalarda caligmalar yapilmaktadir.
4 | Okul 6ncesi egitimde materyal kullanima.

5

6

7

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklari istihdaminin yetersizligi

2

Donatim ve 6denek eksiklikleri

3

Bina fiziki sartlarinin elverissizligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerin ¢evresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davranislar1 kazanmalar1, olaylara ¢cok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, cagin

gelisen ihtiyacglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri i¢in her tiirlii imkani hazirlamak.

Milli ve manevi degerlere bagli, Atatiirk’tin “ Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmak” idealine inanan, kendisi ve toplum ile barisik,
bilime 6nem vererek iletisime acik, ruh saglig1 ve gelisim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanci dil 6grenmenin
ihtiyac oldugunu bilen iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetigtirmektir.

VIiZYONUMUZ
Bilimsel teknolojilerin 15181nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diisiinen, sorunlar1 ¢ozebilen, baskalarinin haklarina saygili, iilkesine kars1
sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun iistiinliigline inanan, gelisme agik, ¢evre bilinci yliksek, kendine glivenen, katilimei,

sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek i¢in egitim 6gretim kalitesini siirekli yliksek tutarak hem bilimsel hem de de sosyal yonde

gelismis, yliksek ahlaki degerler kazanmas, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek aranan bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

2) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

3) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

4) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da

korunmasi temel degerlerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir.

*#*% Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan
etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir.

*#** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan
etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan ¢ocuklarim okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - N
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
Olgesi i dgrenci 100 100 100 100
PG.1.1a Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit 90 100
yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul 30 50 70 30 90 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
S 50 60
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0
. . 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0
. . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
o 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
L1.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Neica.t.l EYUL 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
1.1.3 Ogrencilerin akademik bagarilarin1  artirmak i¢in c¢alismalar | Necati EYUL YIL BOYUNCA

yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Tlkokullar i¢in

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: ~Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlar: gibi akademik basariyt takip eden ve dlgen
gostergeler...)
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaknir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o N
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
. 60 65 70 75
PG.1.1.a Ogrenme kazanimlarinin hedefe ulasma orani (%) 50 55
PG.1.1.b Veli toplantilarina katilan veli orani 20 30 50 60 70 75
PG.1.1.c. Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim orani (%) 10 20 30 40 45 50
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
v . . | Necati EYUL .. :
L1L Ogrenme kazanimlarinin hedefe wulasip ulasmadigmnin takip Miidiir Yardimeisi Her Dénemin Sonu
edilmesi
. . . Necati EYUL .
1.1.2 Veli toplantilarina katilan veli oraninin tespiti Miidiir Yardimeist Veli Toplantilart Sonrast
113 Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim oranlarmin takip edilmesi | Smif Rehber Ogretmenleri Y1l Sonu
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube bagina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG3.11 Hpnq; yayginlastirilmasi yapilmamis ve maliyetli 0 0 0 0 0 0
bir gosterge
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 0
. 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0
. 70 80 90 100
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 50 60
e s I 2 3 4 5
Geri Doniistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 1
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, ilgili sektorler,
tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlar1, Yetki devri, Ama¢ ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere kars1 énlemlerin belirlemesi,
Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin c¢aligmalar1 gibi

konularda gostergeler...)
Performans gostergeleri
Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " \
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
80 85 0 5
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 70 75 ? ?
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan lyilestirmeye 70 80 90 100
50 60
Agik Alan Sayisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Diger (Okul Aile Birlikleri)

35
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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YUKARI DAMLA ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Yukar1 Damla Ortaokul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.11.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliklerini
kabul ettiklerini imza karsili§1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Patnos ilce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek iizere imzalamalari
gerekmektedir.

“Patnos Yukart Damla Ortaokulu Miidiirligi’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklart kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S ADI SOYADI GOREVI iMzA

1 |M.MASUM ATASEVEN OKUL MUDURU

2 | TUBA BILELIK OGRETMEN

3 |EMINE BAY OGRETMEN

4 |M.ALISAGLAM OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 |NAIF VAROL OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI
OLUR
vereen2024

M.Masum ATASEVEN Mansur VURAL
Okul Miidiirii Patnos ilge Milli Egitim Miidiirii
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